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LA CONSAPEVOLEZZA DELLE PERSONH
IL CUORE DI UN FUTURO SOSTENIBILE P

. noi ci crediamo, e tu? & |

nasce la STARTUP INNOVATIVA che promuove la sostenibilita attraverso I'innovazione
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MISSION

Promuovere e divulgare
la sostenibilita attraverso
'innovazione

La nostra visione

La compliance e uno dei pilastri su cui
poggia una governance aziendale di
successo e rappresenta il fondamento di
un percorso verso un futuro sostenibile.
Un percorso in cui la consapevolezza e
la condivisione di un valore comune, di
obiettivi etici e sostenibili, sono al
centro di un momento di crescita
creativa, di innovazione, valorizzazi
e promozione del know-how aziendale.

VZ Compliance & una startup innovativa
che nasce con il desiderio di mettere la
persona al centro, restituire la "misura
d’'uomo” di architetture organizzative
complesse con approcci dinamici e
integrati con tutti gli aspetti della
compliance.
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Le aziende giocano un ruolo sempre piu determinante
per garantire un futuro sostenibile al nostro pianeta,
nella definizione di una nuova sensibilita, di un senso di
responsabilita collettiva e nella promozione di valore
condiviso.

VZ Compliance si pone l'obiettivo di promuovere questa
crescita collettiva, proponendo servizi, metodologie e
soluzioni tecnologiche alle aziende.

\ -
_ - A & =oa 3
s o WL T B R O R
6 e e ﬁf’;‘ﬂ}*a“t A5 prag.
L BT S e
o iy 1. A"i"‘ o <
AL LN il T4
e o (_a.,:- NPy 2
QAT I eY,. . T
% S Ahs
Sa 'oé*‘ _\" "
"3- W ..ia .‘:’9
Fh, ‘__.;:.1.1.":* 25
§'«‘.t; “ ‘i"‘éb
< S 55,-‘:?:
Wy s.'g b
N X
ﬁt‘)’_‘« Rt

Si avvale di wuna fitta rete di competenze, in ambiti
professionali differenti, per accompagnare le aziende in
un percorso di transizione sostenibile, mediante il

Sviluppa con dei partner delle soluzioni informatiche che
vanno a ottimizzare la gestione delle risorse con benefici
economici, sociale e ambientali: in primis la piattaforma
BEAMknot

S - ~
s 2 Ve o X
¥ow ® 2 ¥ g & -
A T T P Sl W P 2 O
T Lo DRt it ST TR
7 A":P- g A ~ 3 ',"R,";' . S8 AL T A
A7 h.ﬁ‘g’ ~"_ (‘qvog'-"\;**”_ "?',_’ fﬁ:‘n&‘;t‘,ﬁ,
cer B RN Qo » T
U_:‘;A{:'. z:“‘-\g';,éf'l..’_\. ‘ \._‘.t’ i
ng"?mr Ln we s ;,‘;?;?;.’ AR L
';{'I;’ .%'1’5}? Wt bty W, 2
ST TR .~(’¢:\’7 Ko [N i ‘5-.,
sigies. ¥y Ay et P
ot v p x SR GaR A AT T T, &
e cf“})"" <GS ety S o4
D_y.’j&‘,&_ * 7"!‘."'\'_ .::l_{"kv'-.‘:\., s
e: '_3“(:' Q;,'_;'_J‘ :!‘-;_(’“b‘t'?a‘~ % ‘V_ia . S-’A‘
S & Do 7 & “44-';"“3;’»:4%(' ng M fodde
Ca z S ™ e 9N ¥
= B R e sttt R x
S :‘)'("ﬁ't:‘"~:fﬁ.i'*",?, DX e b 2

vt TA o o7 TN 5T,
> 5

F
-3
RIE 7 V) L

4



we are

"DIMMI E DIMENTICHERO DRAWI N G

MOSTRAMI E RICORDERO

COINVOLGIMI E CAPIRO " a path tO knOW

Confucio

La conoscenza e il momento centrale di un I IOW

percorso di crescita: in un mondo costellato da
informazioni (e formazioni) e sempre piu difficile

costruire dei percorsi di "consapevolezza" che
conducano a un '"saper fare e valutare"
condiviso e responsabile.

Nel centro di formazione e consulenza, oltre a
un’ampia rosa di percorsi formativi consolidati,
progettiamo e realizziamo assieme al cliente
esperienze condivise, in cui il partecipante e

’ ; VZ Compliance ha scelto di essere
SIS lattore protagonlsta. Centro di Formazione AiFOS (CFA) e di

erogare corsi secondo gli standard
qualita AiFOS in ambito Sicurezza e

\-\O\N Salute sul Lavoro
o™ M
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https://aifos.org/home/associazione/scopri_aifos/chi_siamo

TEAM

Alcuni nostri collaboratori Un esempio dei
CRISTINA FAVENTO {OA - :
GlORNALlSTg,ngCL\JET:NT EDITOR, /?),) Cl rlconOSC|amO
/)’o
%
o : L . .
LA S e ... Il desiderio di una cultura c'on.dlwsa del rispetto
CONSULENTE QUALITA, dell'lambiente che ci circonda
AMBIENTE, SICUREZZA E |IGIENE
DEGLI ALIMENTI . . . .
... la formazione e il training come momento di
O% y crescita personale e aziendale
SILVIA PADULA ... la diversita delle persone come

COUNSELOR,

S possibilita di valorizzare dei talenti

individuali a vantaggio della
collettivita

MICHELE BATTISTELLA Ove,.na
EDUCATORE PROFESSIONALE, Nce
COACHING OUTDOOR

ompliance costruiamo assieme #aPATHIOKNOWhow


https://www.linkedin.com/in/cristina-favento-13b9a74/
https://www.linkedin.com/in/paola-bordon-a9a81829/

#togetherWEgo

SERVIZI AL CLIENTE

Supporto nellindividuazione delle
esigenze e nella definizione degli obiettivi

Progettazione focalizzata a rispondere
alle effettive esigenze

Assistenza nella verifica dell'efficacia e
nel raggiungimento degli obiettivi

A’ ph - :’4 "’J s / \ v 4 . :".. '; - |
> <= % - Z.\; y 4 ' . . -
\ %' e ' ‘ a8 Organizzazione delle attivita

- CREDIAMO PROGETTIAMO SOLUZIONI
NELL IMPORTANZA STRATEGICA DI FARE RETE i SU MISURA

~di condividere obiettivi comuni, anche nell'organizzazione di attivita 4 Percorsi  formativi  consolidati e

formative rivolte al personale metodologie  innovative:  formazione
" esperienziale, gamification, coaching

outdoor, "coaching by design” ...

CHIEDI DI FAR PARTE NEL NOSTRO ' /i

ompliance



La formazione

La formazione sulla salute e sicurezza sul
lavoro € caratterizzata dalla

durante lintera vita
lavorativa ed e rivolta a soggetti che hanno

Proponiamo una grande varieta di
tematiche, aggiornate con lo stato dell’arte
del mondo del lavoro, suddivise in

(in E-Learning — in presenza — in
videoconferenza) in modo da trovare
sempre una soluzione adeguata alle
esigenze del cliente.

Scegli i TEMI che desideri approfondire
nell'ambito della Sostenibilita Sociale,
Sicurezza e Salute sul Lavoro, Benessere,
Comunicazione, Fattore Umano e altro

Scegli una combinazione di ModuliSingoli
che piu si addice ai tuoi interessi e alle tue
esigenze

Prima formazione obbligatoria per legge
le figure del Sistema Sicurezza e Salute sul
Lavoro

Aggiornamento _completo, in un'unica
soluzione, della formazione obbligatoria
per legge per le figure del Sistema
Sicurezza e Salute sul Lavoro

| nostri temi caldi:

: bilit - ESC
2 i Sorial
Stevrezza sl [ayoro-
Benegsere e Saluite seld [ayoro-
Tudela dellAmbcente
Comuwnieazione efficace

Tear managemenst
SoffSklly e Faffore cuvano-
Suteme Ao gesfione oyganizzafiye
Frivaey

Cybersecerity

Whateblowing

MoG 231

Compliance Q\/ o

AiFOS  /



"PREFERISCO IL DISEGNO ALLE d I I I d o f. o
PAROLE. IL DISEGNO E PIU VELOCE, E e e I I CI o
LASCIA MENO SPAZIO PER LE BUGIE" &

Le Corbusier a M IS U RA
]
Oggi la "misura d’'uomo” e uno degli elementi

fondanti della progettazione di un edificio. L'uso
responsabile degli ambienti e fortemente legato
a una progettazione attenta a monte, ma
soprattutto alla coscienza e alla conoscenza del
singolo utente.

La “misura d’uso” rappresenta la nuova frontiera
dell’innovazione sostenibile.

Green
Building

Council @
walia

VZ Compliance ha scelto di essere leader
attivo e di impegnarsi in prima persona a
promuovere prassi e standard sostenibili,
quali ad esempio il sistema di rating
LEED®, nonché | benefici ambientali,
economici e sociali ad essi correlati.

Abbiamo messo le persone direttamente nel
disegno, al centro del progetto e dopo anni di
sperimentazione nasce.... BEAMknot!

;Q[Eomplia nce

now



https://gbcitalia.org/chi-siamo/lassociazione/

|l progettista di un edificio:

Rileva le

ESIGENZE |2

I BISOGNI legati allo
svolgimento di un‘attivita

A

+--—-—-—-—-=-===

Rileva ESIGENZE

inespresse e/o complesse

| BISOGNI del management
che gestisce le attivita nel
fabbricato, legate alluso

1

Esprime i Individua delle
REQUISITI |2 | PRESTAZIONI

Trasposizione in termini tecnici Risposta in termini funzionali ai
dei BISOGNI BISOGNI

4 4

+---—--=-=-=-=
+---—--=-=-=-=

Traduce i REQUISITI in
prestazioni attese, in
funzione delluso

Traduce tali ESIGENZE
in REQUISITI qualitativi

Si crea un nuovo CANALE DI COMUNICAZIONE fra committente e
progettisti, non legato allesperienza o alle aspettative, ma a requisiti e
prestazioni oggettivi

Aldila di prestazioni normate, si
verifica se l'edlificio risponde
effettivamente ai bisogni del

cliente solo quando viene utilizzato

Fornisce una MISURA
OGGETTIVA delle
PRESTAZIONI

Il progettista puo verificare se le
soluzioni tecnologiche scelte
rispondono effettivamente alle
aspettative del cliente

COMPLESSITA DEI BISOGNI, che si pud tradurre in: multidisciplinarietd, mancanza di una visione d’insieme, moltitudine di dati, specificita

delle soluzioni, target di linguaggio differenti, scale di priorita diverse, necessita di mantenimento e continuita nel management, polifunzionalita degli
ambienti, impatto sull’ambiente e sul benessere degli utenti, specificita degli utenti, etc

/,W,
\Q% k

Entra nel

no3tro-
NETWORK e
raceonsace
guali sono-le
TUE
ESIGENZE /
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in keywords

OPEN PLATFORM

€ una piattaforma online che visualizza
modelli parametrici (disegni) di edifici
realizzati con software di modellazione

INPUT

INNOVAZIONE

simula I'uso che viene fatto degli ambienti di
un fabbricato da diverse tipologie di utente,
direttamente dal disegno

USER FRIENDLY

puo essere utilizzato da tutti, senza
conoscenze informatiche specifiche di
progettazione o modellazione

MANAGEMENT CONTINUITY
inserisce le esigenze legate all’'uso sostenibile
del fabbricato che il management deve
gestire

CUSTOMIZZABILE

puo essere adattato alle specifiche esigenze
del management

SOSTENIBILITA

dice quanto le esigenze del management e di
uso sostenibile degli ambienti sono
soddisfatte

OUTPUT

ﬁ start. BE AM
> > Hi: D
modifica del
progetto

una distribuzione
Do interna o
preg destinazione d’uso
no
] I &

e

USER’S JOURNEY

CARICA IL MODELLO
DEL FABBRICATO

v

SPOSTA GLI ARREDI
NEGLI AMBIENTI DEL
MODELLO

v

SELEZIONA L’UTENTE
CHE UTILIZZERA GLI
AMBIENTI

SCOPRI SE LE TUE
ASPETTATIVE SONO
CORRISPOSTE




1.

BEAMknot perche e sostenibile

UNA PROGETTAZIONE EFFICACE, SOSTENIBILE
A MIsuURA D'UOoMOr il progettista applica al
meglio le norme tecniche di settore, ma non
conosce come viene di fatto utilizzato
I'edificio. Il passaggio di queste informazioni
comporta un investimento di tempo e
risorse... con BEAMknot basta un click! Carica
il progetto su BEAMknot e saprai se la
progettazione e sostenibile e risponde alle
tue aspettative. Potrai chiedere delle
modifiche al progettista prima della
realizzazione, evitando cosi costi aggiuntivi
una volta realizzato il fabbricato.

RISPARMIO DI TEMPO E DI RISORSE: si
spende o si investono risorse solo se serve, a
evitare spese inutili ci pensa BEAMknot! Se si
vogliono operare delle modifiche al fabbricato
basta caricare il modello sulla piattaforma:
un ampliamento, una variazione di

destinazione d’uso, una persona in pil in una
stanza?...

Cosa desideri sapere? Se i consumi di energia
elettrica variano sensibilmente? Se i servizi
avranno un costo maggiore? Se migliora il
comfort degli utenti? Se gli utenti sono
troppi...?  BEAMknot risponde: stiamo
lavorando per fornire tutte le informazioni
che vorresti conoscere.

IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER &
un processo sempre piu centrale nel
management, per qualsiasi organizzazione.
Vuoi condividere informazioni sulla tua sede
con gli stakeholder? Vuoi dire a un ospite /
manutentore / lavoratore come accedere ai
tuoi ambienti? Con BEAMknot bastano
username e password! Le informazioni ci
sono gia, direttamente nel modello e sono per
la maggior parte grafiche, accessibili a tutti.

AIUTACI A COSTRUIRE UN FUTURO SOSTENIBILE PER TUTTI

Scopri i vantaggi di far parte della nostra rete e collabora a migliorare i nostri servizi !

| primi

3

buoni
motivi per
scegliere

BEAMknot

#BEAMknotWHYnot
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SOCIO e CEO

VALENTINA ZORZET

ompliance

RSPP (Responsabile del
Servizio di Prevenzione e
Protezione)

Consulente e formatore
Sicurezza e Salute sul Lavoro

Coordinatore in Fase di
Progettazione ed Esecuzione
(CSP - CSE) nei cantieri

Lead Auditor per Sistemi di
Gestione ISO 9001 - 45001 -
14001 - 50001

Tecnico Asseveratore di MOG
per Formedil

Sustainability Manager

ingegneria

Gli STAKEHOLDER disegnano assieme a noi un FUTURO CONDIVISO

of

Partner

Database
Technology

»


https://www.fm-ingegneria.com/
http://www.databtech.com/
https://www.linkedin.com/in/valentina-zorzet-35467661/

"HA CULTURA

ompliance

S.r.l. a Socio Unico

Via Follatoio 12, 34147 Trieste (TS)
P iva 01384850325
E-mail info@vzcompliance.com
info@pec.vzcompliance.com
SDI T9K4ZHO

www.vzcompliance.com
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LTUTTO, CHI SENTE LA RELAZIONE CONTUTTI GLI ALTRI ESSERI "

Antonio Gramsci



https://www.vzcompliance.com/
https://www.instagram.com/vzcompliance/
https://www.linkedin.com/company/vz-compliance
https://twitter.com/VZcompliance
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